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Ville de Motre Dame "0
Consell municipal du 13 mars 2023
Procés Yerbal

L'an deux mille VINGT-TROIS, le treize mars 4 dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Notre
Dame d'Qé, s'est réuni en session ordinaire, salle Fame, sous la présidence de M, Lefrangois, Maire.
Date de fa convocation du conseil municlpal : 7 mars 2023

Présents : S - -
LEFRANCOIS Patrick B | MACE Odile B GENET Jean -

' DRABIK Florence ] | BOURDIN Ludovic {J_AKIC Béatrice

'CAMUS Cyril ) | RAGUIN Delphine_ BEURRIER Jean-Luc
BAYENS Michel - | FREULCN Bernard BRUERE Chistiane
 BERTRAMD-Sylviane FOUGERON Evelyne VERNET Marie-France

'HUAT Alain AUDOUX Sylvie | PIQUERAS Catherine
MARCETEAU Christal 3 ‘BARRAU Chrystelle |BORDIER Loic B
JOUANNEAU Cindy | AMIOT Emmanuel | ASSELIN Guillaume

| BUND Amaud BERENGER Mathiow

Secrétaire de séance : Odile MACE

Absent :
M. Mathieu BERENGER
Mme Cindy JOUANNEAL

Excusés :
M. Amaud BUND donne pouvoir & Mme Béatrice JAKIC
Mme Sylviane BERTRAND donne pouvoir & Mme Odile MACE
Mme Christiane BRUERE donne pourvoir & Mme Florence DRABIK
M. Emmanuel AMIOT donne pouvoir & Mme Delphine RAGUIN

Monsieur Le Maire propose d'ajouter un point & Fordre du jour. Aprés accord de |'assemblée, lordre du jour est le
suivant ;

Finances — Approbation du compte de gestion 2022
- Finances — Approbation du compte admimstratif 2022
- Finances - Débat d'orientation budgétaire 2023
- Institutions - Création d'une Réserve Communale de Sécurité Civile
- Développement Durable - Bilan des actions 2022

- Développement durable — Convention de gestion du rucher communal



- Développement durable — Aufarisation de signature pour Forganisation de NaturOé
- CUlture — Prix des arts oésiens 2023
- Enfance / jeunesse — Mise & jour du réglement intérieur du multi-accuel « les Farfadets »

- Ressources Humaines — Création de postes saisonniers nécessaires au fonctionnement des
aceueils de loisirs pour I'été 2023 scus Cantrat d'Engagement Educatif

-~ Ressources Humaines — Création d'un poste pour accroissement temporaire d'activité

Ressources Humaines — Modification de la durée hebdomadaire de travait — poste d'assistant
territorial artistique principal de 2¢™ classe

Ressaurces Humaines — Mise 4 jour du tableau des emplois
Cadre de vie - Flotte de véhicules en libre-service
- Quesfions diverses
Le quorum est attsint,

Le PV de la demiére séance est approuvé 4 [unanimité.

[ Informations du Malre | - - |
Monsisur Le Maira informe le conseil municipal des éléments suivants :
Les premiéres assises handisport auront liew le 5 juin 2023 & la Ville de Tours. C'est le 1¢" département qui pourvait
s'engager sur ces assises. L'objectif est que les 30 plus grandes villes du département signent la charte élaborée
au cours de ces assises. M. Le Maire va racevair prochainement la représentante de cette organisation.

Concemant les panneaux d'affichage publicitaires (sucettes publicitaires), un état des lieux a été réalisé et quelques
changements dans Iimplantation de certaines d'sntre elles vont étre opérés. Les matériels vont éfre commandés.

Par ailleurs, M. Le Maire informe le consell smuicipal de la démission du Président de Tours Métrapole Val de Loire
qui entraine, de fait, la suppression des délégations.

Un point est fait sur les participations des élus municipaux dans les instances métropolitaines aucun changement
n'est acté.

2023103 - 01 - FINANCES — APPROBATION DU COMPTE DE GESTION 2022

YU les éléments de cloture comptable pour 2022, présentés par les services du Trésor Public,

Il est proposé d'approuver le compte de gestion de l'exarcice 2022, présentant les résultats suivants :

Section de fonclionnetnent

Dépenses 408592855 €
Recettes 4 085 69148 €
Résultat de 'exercice -23707 €
Excédent reporte 2024 406 67240 €

Résultat - excédent de fonctionnement: 406 435.33 €

Section {'investissement




Dépenses 671 640.83 €

Recefies Trh12142¢€
Solde de 'exercice 103 480,69 €
Excédent reporté 2021 -194 91519 €
Résultat de 'exercice -8143460€
Sofde des restes & réaliser -3428263€
Résultat - deficit dinvestissement 12571723 €

Le conseil municipal, & 24 voix POUR ot 0 voix CONTRE :
APPROUVE le compte de gestion 2022.

| 2023/03 — 02 - FINANCES — APPROBATION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2022

Yu [a commission finances tenue le 2 mars 2023 ,
Vu la délibération n°2023-03-01 adoptant le compte de gestion 2022 ;

Aprés rappel des différents principes régissant la comptabilité publique, Mme DRABIK, adjointe en chamge des
finances présente le compte administratif 2022,

Chague conseiller a regu un exemplaire du compte administratif.

Section ds fonclionnemant

Dépenses 408592855 €
Receties 408562148 €
Résultat de I'exervice -237.07 €
Excedent reporté 2021 406 67240 €

Résultat - excédent de fonctionnement : 406 43533 €

Section d'investissement

Dépenses 67164083 €
Recettes 77512142¢€
Solde de Fexercice 103 48059 €
Excédent reporté 2021 -184 915.19€
Résultat de 'exercice -91 43460 €
Solde des rastes 2 réaliser -34 282,63 €
Résultat — déficit d'investissement -125 717 .23 €,

Aprés que le Maire ait quitté la séance, le doyen de l'assemblée, M. Michel BAYENS, invite le conseil municipal 4
approuver le compte administratif 2022.

Le consell municipal, 4 23 vaix POUR et 0 volx CONTRE :
APPROUVE le compte administratif 2022,



| 2023/03 - 03 - FINANCES - DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRE 2023 |

Conformément aux dispositions s'appliquant aux communes de plus de 3 500 habitants, et aux dispositions de !a loj
NOTRe,

Conformement au régtement du conseil municipal,

M. le Maire et Mme Florence DRABIK, adijginte aux finances, animent le débat d'orientation budgétaire pour lexercics
2023,

lls présentent les éléments de contexte national, intercommunal et local.

lis dressent les perspectives en termes d'évolution pluriannuglle des dépenses et des receties de chague section, de
projets d'investissement,

lis informent le conseil municipal sur la structure et la gestion de Ia dette, sur ka fiscalité.

Le conseil municipal, a 24 voix POUR et 0 voix CONTRE :
- PREND ACTE du débat d'orientatlon budgétaire pour 2023.

Monsieur Le Maire indique que la construction budgétaire s 'effectue dans un contexte national st local extrémement
contraint. L'année 2023 est donc une année particuliére pour I'élaboration de ce budget,

M. Le Maire rappelle que la DGF a diminué de 180K€ depuis 10 ans et que le montant du filet de sécurité reste
incertain. Il rappelle gue les élus ont toujours choisi ces 20 dernigres années de faire des éconamies et ne pas
activer ['augmentation du produit fiscal.

Concemant les marchés de gaz et d'électricité, des échéances sont prévues en juin et en navembre. Le prix haisse
régulierement, notamment en matidqre d'électricité. Une négociation est donc en cours avec les foumisseurs au
niveau métropolitain,

M. Le Maire rappelle la mission de service public menée par la collectivité, notamment en matiére d'éducation. Des
obligations incombent & la collectivité, et notamment celles de maintenir la qualité du service public.,

M. Le Maire s'interroge sur le positicnnement de |'Etat vis-a-vis des collectivités territoriales. |l incite les collectivités
4 58 regrouper au sein de communes nouvelles. Mais Iaccompagnement des collectivités interrage.

| 2023103 = 04 - INSTITUTIONS ~ CREATION DE LA RESERVE COMMUNALE DE SECURITE CIVILE

M. Patrick LEFRANCOIS, Mairs, présente le rapport suivant :

Vu le Code Général des Collectivités Tenritoriales of notamment farticle L.1424-8-1,

Yu le Code de la Sécurité Intérieurs et notamment son chapitre IV du Titre I, du Livre VI,

Vu les dispositions visées par la loi du 13 aoiit 2004 de modernisation de Ia sécurité civile gui rappellent que ta
sécurité civile est 'affaire de tous et que i IEtat est garant de fa sécurité civile au plan national, Mautorité
communale joue un rile essentiel dans Yinformation, Falerte, et fa prévention pour la popuiation ainsi que l'appui &
la gestion de crise, le soutien aux sinistrés et e rétablissemant des conditions nécessaires & une vie normale.

Considérant que conformément aux articles du Code de [a S&curité Intérieure, la commune peut, sur délibération
du conseil municipal, insfituer une réserve communale de sécurité civile fondée sur les principes du bénévolat et
placée sous l'autorité du Maire,

Cette réserva communale de sécuritd civile ne vise en aucune maniére & se substituer ou & concumencer les
services publics de secours et d'urgence. Elle agit en complémentarité avec les services publics précités ainsi
quavec toutes les associations de sécurité civile, caritatives, humanitaires ou d'entraide. Elle a pour vocation ¢agir
dans le champ des compétences communales, en construisant et en s'appuyant sur les solidarités locales. Elle a



pour but également d'encourager l'engagement responsable du citoyen en tant qu'acteur de la sécurité civile.

La loi préveit la signature d'un « contrat ¢’engagement » renouvelable d'un & cing ans entre le bénévole et la
collectivite. Cet acte constate te libre accord entrs ke réserviste et [autorité communale, mais il ne s'agit en aucun
cas d'un contrat de travail ou d'un contrat d'engagement au sens militaire, L'activité du réserviste ne peut excéder
15 jours ouvrables par an. Il est considéné comme un « coitaborateur occasionnel du service public », La réserve
communale de sacurité civile est ouverte a toute personne « ayant les capacités et les compétences correspondant
aux missions qui leur sont devolues ». Dés lors, il 'y a pas de critéres parficuliers de recruternent, de condition
d'age ou d"aptitude physique.

Un réglement inférieur voté ultérieurement en Conseil Municipal en définira précisément les missions, 'organisation
et le fonctionnement, ainsi que les limites d'intervention.

Le conssil municipal, a 24 voix POUR et 0 voix CONTRE :

- APPROUVE le principe de création d'une réserve communale de sécurité civile.
- AUTORISE le Maire & signer tous les documents nécessaires 4 ce dispositif.

M. Le Maire rappelle qu'il est nécessaire d'imaginer une structure a la taille de la commune. Mme Vernet prend
l'exemple du nombre de bénévoles mobilisés dans des RCSC d'autres communes.

 2023/03 - 05 - DEVELOPPEMENT DURABLE - BILAN DES ACTIONS 2022
M. Ludovie BOURDIN, adjoint en charge de lenvironnement, du développement durable, du transport et des
aspaces naturels sensibles, présente le rapport suivant :

Considérant le réglement intérigur du conseil municipal,
Considérant les différentes actions mises en ceuvre par la commune |

Conformément aux orientations des lois Grenelle, le présent rapport expose au Conseil Municipal les actions de
développement durable conduites en 2022 sur ke territoire communal divisees en 9 grandes catégories

1) PILOTAGE - GOUVERNANCE ~ COMMUNICATION - SENSIBILISATION

NaturCé 2022 - Juin 2022

Interventions dans les écoles et centres de loisirs

Rencontres avec associations et collectifs

Risques naturels (argiles) adhésion & ['Association des communes en zone argileuse (ACZA)
Veille sur une consommation bie éthique de la commune

Suivi et accompagnement de I'association des jardins du Couleuvrou

2) GESTION DE L’EAU

+ Maintenance du réseau de défense incendie (TMVL)

« Remplacement du blog transformateur d'adoucisseur au restaurant scolaire
3 POLLUTION

»  [Etudes sur les friches industrielles — ex-site De Richebourg et SNCF

4) ECONOMIE D'ENERGIE

Adogtion d'un plan de sobriété énergétique

Mise en place de panneaux photovoltasiques en autoconsommation & Oésia
Etude énergétique de 'école élémentairs Dolfo

Extinction noctume de l'éclairage public

5) DEPLACEMENT - MOBILITE
= Suivi du schéma cyclable métropolitain,



»  Suivi du projet des pistes cyclables Cousinerie et la Borde

6} PREVENTION DES DECHETS -~ RECYCLAGE - VALORISATION
» Changement du tri en 2022 avec augmentation de |a collecte des &léments recyclables
*  Actions de sensibilisation aux déchets sauvages : blog, collectes, NaturOé
e  Collecte citoyenne du 5 juin 2022
» Avancées de la SPL Tri Val de Loire pour la construction d'un centre de iri interdépartemental a
Parcay-Meslay
»  Plan d'action des éco gestes dans Iss serviges.

7} BIO-DIVERSITE - ANIMAUX
»  Rucher communal : rencuvellement d'essaims d'abeilles. Suivi et accompagnement,
» Lutte conlre les especes invasives : frelons asiatiques, ragondins, chenilles processionnaires, ..,

» Sauvetage des poissons et du cygne de Pétendue d'eau de Mazidres au plus fort de ia
secheresse

Eco péturage
»  Mise en place de poulaiflers dans les écoles,

8) ESPACES VERTS ET NATURELS

Achat de parcelles voisines de la zone humide au Marais {TMYL)
Plan de gestion de la zone humide du marais (réunion publique)
Contrat d'entretien de certains espaces avec 'entreprise ANAIS

Poursuite des actions « Zéro Phyto » avec I'élaboration du plan de gestion différencié des
espaces verts,

Diagnastic sur les espaces forestiers

Sécurisation et gestion des bais communaux {Square Anne Frank, ie bois de fa Gare)

Maisons fleuries 2022

Fleurissement communal

Réalisation de « Plantons Favenirs, le projet de transformation et renouvellement de la
biodiversité arboricole de piusieurs sites communausx

e Curage du plan deau de Mazidres.

*« & & & 2

9) POLITIQUE ALIMENTAIRE
» Continuité de la démarche gualité alimentaire engagée par le restaurant scolaire avec une
augmentation des produits en circuits courts et produits végélatiens.

Le conseil municipal, a 24 voix POUR et § voix CONTRE :
- PREND ACTE du bilan 2022 des actions conduites en faveur du développement durable.

M. Le Maire compléte la présentation de M. Bourdin en faisant un point sur l'extension de la zone humide, en lien
avec la Métropole, Dici (a fin de mandat, toutes les parcelles entre la rue Marguerite Yourcenar et la rue
Champeigné pourraient éire acquises.

En réponse & une question, M. Bourdin précise que le cygne du plan d'eau de Mazidres, qui a été déplacé cet ate
suite & l'asséchement de la mare, est bien installé dans son nouvel environnement, L'objectif est d'investir dans un
nouveatt couple de cygnes.

| 2023/03 - 06 ~ DEVELOPPEMENT DURABLE — AUTORISATION DE SIGNATURE DE LA CONVENTION DE |
GESTION DU RUCHER COMMUNAL AVEC M. LEBRUN ET M. ROOSE |

M. Ludovic BOURDIN, adjoint au développement durable, présente fe rapport suivant -

Considérant la convention tripartite signée début 2013 entre la commune, le syndicat des amis des abeilles et M.
LAMAMY apiculteur



Considérant I'amivée 4 échéance de cette convention etle scuhait de M. Lamamy de cesser 'exploitation du rucher
communal ;
Considérant I'avis du bureau municipal sur les différentes propositions d'exploitants pour le rucher communal ;

Dans e cadre de la poliique de protection de I'envirennement conduite par la communauté d'agglomération Tour(s)
plus et la ville de la Notre Dame d'0é, le conseil municipal par détibération du 30 janvier 2012 a mis en place un
rucher communal s'inscrivant dans une démarche de plan Climat ot de préservation de fa biodiversité.

Le conseil municipal est conduit & se prononcer sur la signature d'une convention de gestion avec des apiculteurs
associés, M. Chestian LEBRUN, domicilié 762 La Rainiére 4 Beaumont-Louestant {37 360) et M. Jean-Luc
ROOSE, domicllié 2 chemin des noisetiers, La barbotiniére & St-Laurent en Gétines (37380).

Aprés en avoir délibéré par 24 voix POUR et 0 voix CONTRE, le consail municipal |
- APPROUVE la canvention de partenariat ci-jointe |
- AUTORISE le Maire & la signer ;

A ce jour, les essaims sonf complats. Le ruches seront installées & compter du 1er avril 2023, rue de Ia Saintrie, le
long du roncier, & proximité du bassin de rétention. La Ville bénéficiera d'actions d'animation dans les écoles, et de
pots de miel, comme ¢'Btait le cas précédemment.

M. Bourdin infarme le conseil municipal que des études ont été rézlisées recemment sur les plusieurs arbres de la
commune, notamment au Parc de Maziéres, sur l'allée des platanes et au square Anne Franck.

2023/03 - 07 — DEVELOPPEMENT DURABLE - AUTORISATION DE SIGNATURE DES CONVENTIONS L’|Ees"ﬂ
NATUR'OE

M. Ludovic EOURDIN, adjoint au développerment durable, présente le rapport suivant |

Chaque année, afin de promouvoir les actions favorisant le développement durable, 1a Ville de Nofre Dame d'0é
organise une joumée d'animation sur ke théme de la protection de Fenvironnement et de la bicdiversite, A catte
occasion, différentes animations et expositions permetient linformation et la sensibilisation du public aux actions
de prévention et de protection de I'environnement.

Afin de mener cette action, des partenarials sont noués avec les acteurs locaux : associations, collectivités
teriforiales... f est alors nécassaire de signer des conventions.

En conséquence, apmés en avoir delibéré par 24 voix POUR et 0 voix CONTRE, le conseil municipal -

- AUTORISE le Maire ou son représentant 4 signer tout document relatif & lorganisation de la manifastation
NaturQé

| 2023/03 - 08 - CULTURE - PRIX DES ARTS OESIENS 2023

Mme Béatrice JAKIC, adjoinie & ia cullure, présente fe rapport stivant :

Le Prix du public 2023 lors du salon des Ars oésians qui s'est déroulé les 11 et 12 févder 2023 a été atfribué, sur
le théme des « les 4 eléments », a;

- En catégorie peinture : M. Jacky MOLLET

- En catégorie arlisanat d'art : Mme Sandrine HOUSSEAU

- Encatégorie photographie : Mme Sylvie RENAULT
Les prix du public sont chaque année récompensés par 1a Ville, qui se porte acquéreur des csuvres lauréates, qui
rejoignent le pattimoine communal.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibér, a 24 voix POUR et ¢ volx CONTRE :
- DECIDE D’ACQUERIR las csuvres primées pour un montant unitaire de 300 € pour I'ceuvre de la
catégorie peinfure et pour I'ceuvre de la categorie artisanat d'art, et pour un montant unitaire de 100€ pour
I'ceuvre de la catégorie photographie.




| 2023403 - 09 - ENFANCE - JEUNESSE - MISE A JOUR REGLEMENT MULT-ACCUEIL «LES FARFADETS »

Mme Odile MACE, adjoinfe & la vie scolaire, la jeunesse, f'enfance et les sports, présente fe rapport suivant -

Dans |3 perspective de ['évolution réglementaire des espaces d'accuell des jeunes enfants, les services
départementaux de ta Protection Matermelle Infantile ont assuré une visite du multi-accueit « Les Farfadets ». Apres
étude du réglement de la structure, ils ont émis des propositions d'évolution du document.

En effet, ils suggérent de préciser certains éléments & savoir :
- Les modalités ¢ accueil en surnombre
La régle de calcul du tarif
- L'acceptation du réglement par les familles

Il est donc proposé d'apporter une modification au réglement du multi-accueil « Les Farfadets » afin de tenir compie
de ces remarques et de ces suggestions.

Le conseil municipal a 24 voix POUR et 0 voix CONTRE,
- APPROUVE le réglement modifié du muiti-accueil « Les Farfadets ».

' 2023/03 - 10 - RH - CREATION DES POSTES SAISONNIERS NECESSAIRES AU FONCTIONNEMENT DES
 ACCUEILS DE LOISIRS POUR L'ETE 2023, SOUS CONTRAT D'ENGAGEMENT EDUCATIF

M. Cyrl CAMUS Adjoint délégué aux Ressources Humaines, & la Citoyenneté, & FEmploi af 4 Fadministration
générale, présente fe rapport suivant !

YU le code de 'action sociale et des familles, notamment ses articles L.432-1 et L.432-5 ;

VU le décret n®2006-950 du 28 juillet 2006 relative au volontariat associatif et 2 I'engagement éducatif |

VU le décret n°2012-581 du 26 avril 2012 relatif aux conditions de mise en ceuvre du repos compensateur des titufaires
d’'un contrat d'engagement éducalii ;

Afin d'assurer 'encadrement des enfants qui seront accueillis dans les Accueils de Loisirs sans Hébergement : ALSH
maternel, ALSH primaire, Cap Jeunes, du 10 juillet au 1ER septembre 2023,

Considérant le niveau habitue! d'inscriptions dans ces différentes structures, il convient de créer :
Pour juillet : 16 posies d'animateurs + 1 paste de dirscteur
Pour aodt : 11 postes d’animateurs + 1 poste de directeur

Il est propose de recruter les animateurs saisonniers sous C.E.E., Contrat Engagement Educalif.

Il est proposé de remunérer les animateurs sur fa base d'un forfait jounalier fractionnable en demi-journée de -

80 € bruts ' Diresteur dipiémé BAFD ou tout autre dipléme permettant la direction d'un
accuell de losirs prévus & larticle A 322-8 du code du sport et dans le

, Par jou travaillé | memento des accueils collectifs de mineurs de la DDCSJS |
Animateur dipidmeé BAFA et SB {Surveilfance de Baighade} ou tout autre
74 € bruts diplome permettant la surveillance des baignades prévus & Faricle A 322-8
Parjourtravaillé | du code du sporl et dans le memento des accueils collectifs de mineurs de la
DDCSIS
79€ bruts Anima_ieur dipldmé BAFA ou tout autre dipldme recensé dans le memento des |
Par jour travaillé accugils collectifs de mineurs de la DDCSJS ou tout autre dipléme
~ | dencadrement recense B |
Animateur stagiaire BAFA ou tout autre dipldme recensé dans ke memento
67 € bruts des accueils collectifs de mineurs de ta DDCSJS ou tout autre dipldme
par jour ravaille | d'encadrement recensé, sur présentation d'un justificatif valide de formation

en GoUrs



—

: parﬁjﬁfr?rrauiiglé %Animateurnon diplémé

A ce forfait, 'ajoute 1/108™ au fitre des congés payés. T

Lorsque les forctions du titulaire du contrat supposent une présence continue auprés du public accueilli, les repas et le
cas echéant Fhébergement sont 4 la charge de la coltectivité et ne peuvent étre considéres comme des avantages en
nature,

Lorsque Jorganisation de I'accueil, des séjours a pour effet de supprimer ou de réduire la période minimale de repos
gquotidien obligatoire de onze heures, les titulaires d'un C.E.E. béneficieront, pendant ou & l'issue du séjour, d’un repos
compensateur équivalent au repos quotidien supprimé ou équivalent 2 |1a fraction de repos quotidien dont ils n'ont pu
bénéficier.

Le conseil municipal, & 24 voix POUR et 0 voix CONTRE,
- Approuve la création de 29 postes saisonniers pour le fonctionnement des ALSH, accueils collectifs de mineurs
& caractére educatif, sous C.E.E., contrat d'engagement éducalif dans le respect des conditions citées ¢i-
dessus ;
- Autorise M. le Maire, chargé du recrutement de ces agents, 4 signer les contrats de travail et documents
cormespondants.,

Mme Cdile Macé rappells la qualité des services offerts aux familles de la petite enfance & l'adolescence, Elle indique
que la fréquentation des structures est en hausse depuis [a fin de la crise sanitaire, notamment Cap jeunes Elle indique
qua te recrutement des animateurs n'est pas aisee achueliement, notamment lié a la baisse du nombre d'animateurs
qualifiés, dipldmés du BAFA.

2023103 -~ 11 - CREATION D'UN EMPLO} NON PERMANENT - CREATION D’UN POSTE POUR |
ACCROISEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE o
M. Cyrit CAMUS Adjoint défégisé aux Ressources Humaines, & Ja Cifoyennelé, a 'Emploi et & Fadministration
générale, présente le rapport suivant !

Vu le Code général des collectivites termitoriales ;

Vu le Code général de la fonction publigue, et notamment l'article L. 332-23.1,

Vule décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour 'application de ['article 136 de |2 lof du 26 janvier 1984 modifiés
portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la
fonction publique teritoriale

Considérant quil est nécessaire de recruter un agent contractuet pour faire face & un besoin lig & un accroissement
temporaire d'activité au multi-accueil, afin d’assurer les missions suivantes : accueil de I'enfant et de sa famille,
soins de confort et d'hygiéne des enfants au quotidien, encadrement des enfants, gestion des repas, entretien du
matériel et des locaux.

Le conseil municipal, a 24 voix POUR et 0 voix CONTRE :

- DECIDE de créer un emploi non permanent relevant du grade d'agent social, & temps complet, pour faire face
& un besoin lig & un accroissement temporaire d'activité pour une période d'un an {12 mois maximum pendant
une méme période de 18 mois) & compter du 01/04/2023.

- PRECISE que les crédifs suffisants sont prévus au budget de I'sxercice

"2023/03 - 12 - MODIFICATION DE LA DUREE HEBDOMADAIRE DE TRAVAIL - POSTE ASSISTANT :
TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 2¢m CLASSE 5

M. Cynil CAMUS Adjoin! délégué aux Ressources Humaines, & la Cifoyenneté, a 'Emploi of 4 fadminisiration
généraie, présente le rapport suivant

Yu le Code général des collectivités territoriales |



Yu le code général de la fonction publique teritoriale,
Vu la délibération en date du 06/11/2018 créant I'emploi d'assistant d'enseignement artistique principal de 2éme
classe a durée hebdomadaire de 6.50/20me

Un agent, assistant d'enseignement artistique principal de 2¢™ classe, assure des missions d'intervenant musical
a lecole matemelle Henri Des et au multi-accueil Les Farfadets. L'ouverture d'une classe & I'école matermelle a
induit une augmentation de la durée hebdomadaire de son temps de travall.

C'est pourquoi, il apparalt nécessafre de modifier la durés hebdomadaire de travail ¢'un emploi d'assistant
d'enssignement artistique principal de 2™ classe permanert & temps non complet. Il est proposé de préveir 33
heures annuelies complémentaires & son emploi du temps, ce qui induit une évolution de 1a durée hebdomadaire

de ce poste.
Le conseil municipal, a 24 voix POUR et 0 voix CONTRE ;

- DECIDE de porter l'emploi d'assistant d'snseignement artistique principal de 26™ classe permanent a
temps non complet de 6.50/20% a 7.13/204™ {+ 33h/an), & compter du 1¢ avril 2023,
- PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice

2023103 - 13 - RESSOURCES HUMAINES — ADOPTION DU TABLEAU DES EFFECTIFS
M. Cyrll CAMUS Adjoint délégué aux Ressources Humaines, & la Citoyenneté, a 'Emploi et & I'sarministration
géndrale, présents e rapport suivant :

YU le Code Général des Collectivités temitoriales,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée pertant dispasitions statutaires relatives & la fonction

publique teritoriale,

Conformément a Farticle 34 de la ioi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chaque collectivité sont
crees par l'organe délibérant de la collectivité,

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer Fefiectif des emplois & temps complet et & temps non complet
nécessaire au fonctionnement des services.

Il est proposé au conseil municinal de fixer le tableau des effactifs au 13 mars 2023 comme suit



Tempa de

A Catdgorle Grade trvali Eat b emplols L2 oroupds s
S J_zm@g
Admnistrative A Attachi principal ic acoupd 1 i 0 1
Administrative A Attachd Tc oocupd 1 1 1
Admi Ive B Pédacreur principal 1émm dasse - TC oecupé 1 - S R |
Administrative B Rbdacteut prindpal 18re dasse T accupd 1 1 1
Adr e - C Adiaint adminlstratif orincipal Lére classe = TC cocupd I T 1
Administracive < Aedjmint adtm platreedf orimeipal Lére classe THE- L8 _oooupE 1 0,45 048
Administrative c Adlains adminlstrat] principal 2kme desse LT 3 1 _1
Edminetrat © Adjointadminlstratif prindpai Zéme classe e 1
Adrministeative C Ad|alnt administratf principal 2érme dasie TE 1
Adminfcirative = Adjolne ad msnaf ac L
Technique B Techniclen principal tane dasse TR pecupgd 1 1__ . 1
Technlque B Tachnicien T oooupd | i 1 1
Techniqua - [ Agunt da mairise cHaEpal i wooups 1 1 1
Technlque C Aot tachnique principal lira dassa TC .. dcupd 1 1 1
Technigue o Adigint technigue principal Zame classe — TC | mecupd 1 i 1
Technlque t Ad|aint technlgue prinelpal lire classe = TC neeupé 1 1 1
Techniaue t Adjolnt technlsue prineipal 1ére classe . TC | oo 1 1 1
Technigue | B |Adicinttechniqus principal 2kme clamne TC ottups 1 i 1
Tachnique [+ Acient e chrique princdpal 1Ere clasas TRC - 32,50 H oecupd 1 0, 093
Tachnigue C Adjoint techriaus princdpal 2bme classe THC-31,50H ociupé 1 0.9 LR
Tachnigue € |Adioint teehnique pAneipal 2éme clossa TNC-2650H | occupk 1 Bl | 0Bl
Technigue - < Adlodnt tachnigue principal 2kme clatea TNC-28H occupd i 0.8 08
Technigue = Acljerdnt tetiniaue brintipal 2erme dasse e oroupé . 1 1
Technique < Adjelnt techniaus principal 2kme classe THC- 184 occupd 1 251 L5
Technlaue c Adjoint tachnlcus iy vacant 1 1 '}
Techninue £ |Adjelnttechnique D T occupé i1 1 1
Technique < Adjoint tashnigue S OCoUpE 1 1 1
Tachnlque < Adiednt tachntaue o . h(s Becupd 1 o1 1
Techrioue < Adjoink technijue TG octupE 1 1 1
Techniaue C Adioink technique T DLCUPE 1 1 1
Technigue C Adivint tachnique - < vacant 1 1 0
Tachnigus £ Ad|eink taghnlgue THC- 28H actupE 1 oe | 0,81
‘acknlgue C Adjging tachnigue - TNC - 26,35H occupd 1 &7 47s
Technlque [ Adjoint technigue _THC- 2EH occup 1 08 a4
Ll'e;hnigu: < Adioint techrigue I s wecupd 1 1 1
Tachhigue - o Adivint technigue o THE- 25.5H occupd 1 075 0,73
Tachnigue renti - asgent polyvalentde restauration coflective vamant 1 4] e
5 " —— ] 1 1

Sociale L. 1 =1
Sociaie A 1 1
|Soclele A Educataur de jreunes enfams - _— B R | 1
Sociale B A 13 de podricolture de dasee supérisure 1 1
Sociala B Aund |laire de pudtlcolture de dasse normale i i
|Seciale C Ayzent social 1 1
|saclala o < Agent soclal 1] 1
Sociale JE_ |Asemsodal 1 1
\Sociple ] £ ATSER princlosl lére classe 1 1
Sociala < ATSEM princizal 1ére classe D71 0,71
Sociaba £ JATSEM princlpal 1#re classe 1 1
Sociale £ ATSEM principal 28ome classe 1 1
Sociale © ATSEM princiral 2éme classe 1 1
Animetion N B ocoupd |1 i 1
Animation | ocoupe 1 i 1
Anlreetlon c Adjolnt danimation erinclpal 1kee classe acoupd 1 1 |
Animation = Adjalnt d*animation prncpal ﬂmggme ooty 1 1 L
Anlmation c Adigint d'enimation principal 2bme classe agoupé 1 1 1
Anirnation c Adjalnt danlnation prncpal Zame clasie asré 1 083 1 I
Arienation c Adiaint d'snimation principal Z&ma tlasse aroupé 1 5 08
Culturele B Asslstant d"anseigne ment artisitigie principel 1émne classe THC - BH oocupd 1 __ha 0.4
Culturelle B Asslstart anselgnatnant artisitique princigal 26me dasse | TNC=7,13H | breuzs 1 0,35 %
Falice C Brigadier - chef princioal TC nLeupé L 1 1
Emplos pidés - o
|CU|-PEC i enfarnce - | eumssgf—_@mal T C-33H30 ocould | 0.9 055 I
ou-PEC ﬂg = ehfante - Jeunesse - primaire T C-32HH0 _BotuPd | i 0,33 fuf- |
€Ll -PEL C anfance - jeunssse - primaire THE - 27HIS aey 1 76 75




Le conseil municipal, 4 24 voix POUR et § voix CONTRE :

FIXE le tableau des effectifs de [a collectivité au 13 mars 2023 comme indiqué ci-dessus

2023103 - 14 - CADRE DE VIE — FLOTTE DE VELOS EN LIBRE SERVICE

1
!

Jean-Luc Beutrigr, Maire-Adjoint délégué aux travaux et a 'aménagement de voirie &t de réseaux présente le
rapport suivant :

Dans le cadre de son plan de mobilité, Tours Métropole Val de Loire {TMVL) souhaite favoriser les déplacements
intermodaux el doux. Ainsi, la métropole encourage 'émergence de nouvelles solutions de mobilité altematives &
la voiture individuelle, en lien étroit avec [es communes intéressées.

Une des actions répondant & cat objectif est la mise en ceuvre d'une flotte de vélos en libre-service, appelé aussi
¢ free-floating ». Ce terme désigne la location d'engins de mobilité (vélos, VAE, krottinettes, scooters...) en libre-
service sur espace public et sans attache. Les emplacements de stationnement, obligatoires pour terminer une
location, sont matérialisés par du marquage au sol. Les moyens de transport proposes en free-floating peuvent
étre soit associés a un abonnement mensuel ou proposeés sur un mode de facturation ponctuelle pour une utilisation
occasionnelle.

La Loi d'Qrientations des Mobilités (LOM) a encouragé I'émergence de ces nouveaux services de mobilité pour
faciliter les trajets du quotidien en définissant un cadre de régulation et en ¢larifiant les compétences et les
procadures nécessaire 4 leurs mises en guvre,

L'article 41 de la loi LOM (Code des transports., art, L. 1231-17 et L. 1231-18} prévoit de soumetire désormais les
cpérateurs de free floating & un régime d'autorisation d'occupation du domaine public. La cemmune, en charge de
la gestion du domaine public, aprés avis de I'autorité organisairice de la mobilité compétente, doit ainsi faire
préceder la déliviance du titre d'occupation délivré de maniére non discriminatoire dans le respect des conditions
prévues par le Code général de la propriété des personnes publiques (CGPPP).

Aux termes de larticle L.1231-17 du Code des transports, 'exercice des activités de mobilité en libre-sesvice sur
le domaine public doit &tre autorise par un titre d'occupation.

S'agissant de 'occupation du domaine public routier, ke fitre est délivré, en labsence d'emprise au sol, par le titulaire
du pouvoir de pofice de la circulation et du stationnement.

Toutefois, afin d'amélierer la courdination et 'homogéngité des services de mobilité en libre-service 2 'échelle
intercommunale, tout ou partie du processus de délivrance du titre peut étre délégué a 'Autorité Organisatrice de
la Moilité (ACM).

Afin de contribuer au développement des mobilités douces et particuliérement des micro-mebilités en libre-service
sur son temitoire, le Syndicat des Mobilités de Touraine, en sa qualité &' Autorité Organisatrice ¢e la Moebilité (AOM),
a proposé aux territoiras intéressés de coordonner la démarche de mise en concurrence et de sélection des
opérateurs, au moyen de la délégation. Celte démarche concernera des vélos muscutaires et & assistance
électrigue {pes de trottinettes), en choisissant un opérateur pour une durée d'un an renouvelable 3 fois.

¥u le Cade général des collectivités territoriales et notamment son article L. 2122-18,

Vu le Code général des coliectivités et notamment les articles L2213-1 relatif au pouvoir de police de la circulation
et de stationnement,

Vu Je Reglement de voirie métropolitaine de Tours Métropole Val de Loire,

Vu le Code des Transpors &t notamment les articles 11231-17 et L. 1231-18 relatifs & la mise en czuvre du free
Tloating,



ey o

CO&JDERANT ia nécessité de rationaliser les conditions d'implantation des objets en free floating sur fensemble
ok Dags Elkiimatre des 25 communes du Syndicat des Mobiités de Touraine,

.mle souhait de rendre accessible ¢e nouveau moyen de mobilité aux 25 communes,

" quiil apparait opportun de mettre en place une procédure d'Appel & Manifestation d'lntérét a
I'échelie du Syndicat des Mobilités de Touraine,

CONSIDERANT que le Syndicat des Mobilités de Touraine dispose des moyens permettant cette mise en ceuvre,

Le consell municipal, 2 23 voix POUR et 0 voix CONTRE et 1 abstention {Cyril Camus) :

APPROUVE la mise en ceuvre d'un dispositif de flotte de vélos en libre-service sur le domaine communal,

- ACCEPTE de confier au Syndicat des Mobilités de Touraine, Autorité Organisatrice de ia Mobilite,
Forganisation de la procédure de sélection préalable {appel & manifestation d'intését) des opérateurs de
micro-mobilités en libre-service autorisés a occuper le domaine public routier, sans emprise au sol, et le
suivi technique de leur activité,sur le tesritoire communal,

= APPROUVE les termes de la convention délégation portant sur I'occupation du domaine public routier par
fes opérateurs de micro-mobilités en libre-service sans station d'attache

Ouestiohs diverses }

M. Bordier pose les guestions suivantes

- Une borne électrique de la place Louis de Marolles est hors service. M. Le Maire indique les démarches réalisées
auprés du SIEIL pour assurer la maintenance de cette bome.

- Une borne sur la RD77, & proximité de Pomona est abimée. M. Le Maire indique que ma Métropole sera sollicitée
a oot effet.

- Concemant la gestion des déchets, des contraintes réglementaires vont s'imposer aux habitants & compter du 1¢r
janvier 2024, li sinquigte sur 'absence de communication 4 ce sujet.

La séance est levée 4 21hd5

Le secrétaire
Odile MACE /

Le Mairg
Patrick LEFRANGGIS

1 Place Louis de Marolles - 37390 Notre Dame d'0Oé
Téléphone : 02 47 41 30 08 - Courriel : mairie@ndoe.fr
www.ville-dame-doe.fr - www.oesia.fr







