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Ville de Notre Dame d’0¢

Conseil municipal du 1 juillet 2024

Procés Verbal

L'an deux mille VINGT-QUATRE, le 1¢ juillet a dix-neuf heures, le conseil municipal de la commune de Notre
Dame d'0é, s'est réuni en session ordinaire, salle Fame, sous la présidence de M. Lefrangois, Maire.
Date de la convocation du conseil municipal : 25 juin 2024

Présents :

LEFRANCOIS Patrick MACE Odile GENET Jean

DRABIK Florence BOURDIN Ludovic CAMUS Cyril
RAGUIN Delphine BEURRIER Jean-Luc BAYENS Michel
FREULON Bernard BRUERE Christiane BERTRAND Sylviane
FOUGERON Evelyne VERNET Marie-France HUAT Alain
AUBOU-Sylvie PIQUERAS Catherine MARCETEAU Christel
BARRAU Chrystelle BORDIER Loic JOUANNEAU Gindy
AMIOT Emmanuel ASSELIN Guillaume BUND Arnaud

Secrétaire de séance : Arnaud BUND

Excusés :
Cindy Jouanneau a donné pouvoir a Odile Macé

Sylvie Adoux a donné pouvoir a Chrystelle Barrau

Le conseil municipal observe une minute de silence en hommage a Beatrice Jakic.
M. Le Maire informe I'assistance du report d’une délibération au conseil municipal de la rentrée de septembre 2024.
L'ordre du jour est le suivant :

- Finances - Tarifs municipaux
- Finances — Décision modificative n°2
- Finances — Fonds vert « renov' école » - Opération requalification de I'école Dolto
- Cadre de vie - Avis sur 'exploitation d'un parc a réformes — base aérienne
- Action sociale — Bilan action sociale 2023
- Action sociale ~ Bilan logement 2023
- Enfance jeunesse - Organisation d’un pédibus
- Enfance-jeunesse - Organisation d'un camp en Normandie - Tarifs
Enfance jeunesse - Dispositif argent de poche
Culture — Programmation et tarification de la saison culturelle 2024-2025

- Ressources humaines — Création et suppression de postes



Ressources humaines - Créations de postes non permanents — agents d'encadrement des activités
péri et extrascolaires nécessaires au fonctionnement des services

- Ressources humaines — Mise a jour du tableau des effectifs
- Questions diverses

Le quorum est atteint.

Le PV de la derniére séance est approuve a l'unanimité.

| Informations du Maire ]

M. Le Maire annonce les résultats du 1er tour des élections législatives. Suite au retrait de la candidature du candidat
Nouveau Front Populaire, M. Le Maire appelle au vote pour la candidature de M. Labaronne, afin de faire opposition
au Rassemblement national.

M. Le Maire a regu la directrice de Touraine Logement, pour évoquer notamment le projet de I'Hopiteau avec 14
logements. Elle viendra présenter le projet lors de la prochaine séance du conseil municipal.

Par ailleurs, suite au dernier conseil métropolitaine, il explique que la Métropole a été retenue a la labellisation au
SEEM (étoile ferroviaire), ce qui permettra de bénéficier de moyens, comme une augmentation de cadencement.

| 2024-07 - 01 - Finances - Tarifs municipaux

Mme Florence DRABIK, Adjointe en charge des Finances, du Budget, des Impéts, des Marchés publics et du
Foncier, présente le rapport suivant :

La grille des tarifs municipaux proposée pour I'année 2024-2025, avec I'application d'une augmentation moyenne
de 3.9%, est la suivante :

Service " TARIFS 7

G P Du01.08.2022 | Du01.09.2023 | 01.09.2026 au
. YENIERC OIS, 2u31.082023 | 2u31.082024 | = 31.08.2024

Vente de bois 42 € le stére 45 € le stére 47 € le stére




Service TARIFS
Du 01.09.2022 Du 01.09.2023 | Du 01.09.2024
BIBLIOTHEQUE
au 31.08.2023 au 31.08.2024 | au 31.08.2024
Moins de 16 ans Gratuit Gratuit Gratuit
16-18 ans Gratuit Gratuit Gratuit
Adultes 750€ 8,00 € 8,00 €
Commune
Forfait Famille : forfait pour toute personne
habitant a la méme adresse 1050 € 11,00€ 11,00€
Moins de 16 ans 5,50 € 550€ 5,50 €
16-18 ans 550 € 5,50 € 5,50 €
Adultes 12,50 € 13,50 € 13,50 €
Hors commune
Forfait Famille : forfait pour toute
personne habitant a la méme adresse 15,50€ 16,50 € 16,50 €
Peénalites pour retard 0,30 € 0,40 € 0,40 €
Demandeur d’emploi inscrit Gratuit Gratuit Gratuit
Service TARIFS
WEEK-END
LOCATIONS 1/2 JOURNEE JOURNEE
2 JOURNEES
Salle Blier 114 € 230 € 345 €
Salle Blier + Office 172 € 287 € 402 €
Salle Blier + Office + Salle 230 € 402 € 517 €
Mozart
Caution salle Blier 1 100,00 €
Salle Mozart 69 € 138 €
Caution salle Mozart 550 €




Service TARIFS
g CIMETIERE T Du 01092022 Du 01.09.2023 Du 01.09.2024
Gy T . au 31.08.2023 - |. -au 31.08.2024 “au 31.08.2024
Terrain commun — pleine terre Mise srgizﬁgsition Mise gérg{lsjﬁgsition Mise grgilsjﬁ:sition
CONCESSIONS
50 ans : achat 330,40 € 353,90 € 367,70 €
: superposition * 84,50 € 90,50 € 94,00 €
' renouvellement 25210 € 270,00 € 280,00 €
30 ans : achat 171,20 € 183,40 € 190,00 €
: superposition * 43,80 € 46,90 € 49,00 €
: renouvellement 129,50 € 138,70 € 144,00 €
15 ans : achat 126,40 € 135,40 € 141,00 €
: superposition 32,30 € 34,60 € 36,00 €
: renouvellement 96,50 € 103,40 € 107,00 €
COLOMBARIUM
30 ans : achat 521,50 € 558,50 € 580,30 €
: superposition * 115,20 € 12340 € 128,20 €
: renouvellement 348,90 € 373,70 € 388,30 €
15 ans : achat 208,70 € 319,90 € 332,40 €
: superposition * 77,20€ 82,70 € 86,00 €
: renouvellement 228,20 € 244 40 € 254,00 €
MINI CAVEAUX
30 ans : achat 559,30 € 599,00 € 622,40 €
. superposition * 140,60 € 150,60 € 156,50 €
: renouvellement 42510 € 455,30 € 473,00 €
15 ans : achat 347,30 € 372,00 € 386,50 €
: superposition * 87,30 € 93,50 € 97,10 €
: renouvellement 262,00 € 280,60 € 291,50 €
"JARDIN DU SOUVENIR
Dispersion de cendres 5470 € 58,60 € 61,00 €
CAVEAU PROVISOIRE
Moins de 3 jours GRATUIT GRATUIT GRATUIT
De 3 jours a 1 mois 43,30 € 46,40 € 48,20 €
Mois supplémentaire 43,30 € 46,40 € 48,20 €

(*) La superposition porte soit pour une urne sur ou dans la concession, soir pour un

corps dans la concession.




Le colt de la superposition en concession de 50 ans est également appliqué en cas de superposition en concession

perpétuelle.
RESErant Scolalfe xoomgs | aooaoes | avoaoms
- Maternelle 348¢€ 3,73€ 3,88€
PAI (avec fourniture de repas par la famille) 1,47€ 1,57€ 1,63 €
- Primaire 3,98€ 426 € 443 €
PAI (avec fourniture de repas par la famille) 1,99€ 2,13€ 2,21€
- Occasionnels 4,65€ 4,98 € 517 €
PAI (avec fourniture de repas par la famille) 340€ 3,64 € 3,78€
- Adultes 530€ 577€ 6,00 €
1(‘;HC?3(())l;ter {en sus de la 1ére % heure Accueil périscolaire du soir a 045€ 048€ 050 €
- Déduction alimentaire (PAIl) Mercredi et Vacances - Primaire 2,01€ 2,15€ 2,23€
- Déduction alimentaire (PAl) Mercredi et Vacances - Maternelle 1,99€ 2,13€ 2,21€
Du 01.09.2022 | Du 01.09.2023 | Du 01.09.2024
Service — Travaux en régie
au 31.08.2023 | au 31.08.2024 | au 31.08.2024
Main d'ceuvre (par heure) 24,82 26,00 € 30,00 €
Petit matériel et outillage (par heure) 5 5,36 € 6,00 €
Véhicule léger (par heure) 3 3,21€ 4,00 €
Petits camions, fourgons (-3,5 tonnes) (par heure) 8 8,57 € 9,00 €
Tracteur agricole (par heure) 16 1714 € 18,00 €
E;ﬁ;/)e;?aen?; :t:lr: rJalonnement de manifestation non retire 430 46053 € 480,00 €
Sanice i A ouokss
74,00 € 74,00 € 76,00 €
Transport scolaire Soit 148 € Soit 148 € Soit 152 €
annuels annuels annuels
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Ventes alimentaires pour les fétes municipales

Année 2022/2023

Année 2023/2024

Année

2024/2025

Crépe au sucre 1,00 € 1,00 € 1,00 €
Crépe au nutella 1,50 € 1,50€ 1,50 €
Boisson (33cl) 1,50 € 1,50 € 1,50 €
Friandise / 0,50 € 0,50 €
Glace a l'eau 1,00 € 1,00 € 1,00 €
Glace 2 l'italienne 2,50€ 250€ 2,50 €
Boisson non alcoolisée 1,50 € 1,50 € 1,50 €
Biére (33cl) 3,00€ 3,00€ 3,00€
Eau minérale ou de source (50cl) 2,00€ 0,50 € 0,50 €

Du01.09.2022 | :Du01.09.2023 | Du01.09.2024
RGN R aaRY 2u3108.2023 | au31.082024 | au31.08.2024
Droit d'occupation des trottoirs (métre linéaire) 2,70 € 290€ 3,00 €
Droit de place (- 3.5 tonnes) 10,80 € 11,60 € 12,05 €
Droit de place (+ 3.5 tonnes) 53,70 € 57,50 € 59,74 €
Occupation du domaine public (forfait terrasse) 73,50 € 78,70 € 81,77 €
Vacation de police 25,00 € 25,00 € 2598 €
Prét de matériel communal - CAUTION 201,30 € 215,60 € 224,01 €

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 24 voix POUR et 0 voix CONTRE,

- ADOPTE les tarifs municipaux proposés pour l'année 2024/2025 avec effet & compter du 1e

septembre 2024.

2024/07 - 02 - FINANCES — DECISION MODIFICATIVE N°2 - BUDGET PRIMITIF 2024

Mme Florence DRABIK, adjointe aux finances présente la décision modificative n°2 portants sur le budget communal

2024 :

PV CM du 1¢ juillet 2024




DECISION MODIFICATIVE N° 2 - BUDGET COMMUNAL 2024

SECTION DE FONCTIONNEMENT

Consed Municipal du 03 Juitlet 2029

DEPENSES RECETTES
Imputation Objet Montant Imputation Objet Montant
Sous-total (1) . € Sous-total () - €
SECTION D'INVESTISSEMENT
DEPENSES RECETTES
imputation Objet Montant Imputation Objet Montant
1321-0p 11 Fonds Verts 2023 - Relampage Oésia 31000,00€ |[1321-0p 30 Fonds Verts 2023 - Relampage Oésia 31000,00€
1323 - 0p 30 F2D- Régularisation BP 6273,60€ |11321-0p30 DETR - SSI 16342,46 €
13251-0Op41  |Régularisation fonds de concours BP 305,78 € | |13251-Op42  |Régularisation fonds de concours TMVL 3507,02€
13251 -0p 43 Régularisation fonds de concours BP 2408,73€ ||10226 Adm 0 TAM 2503,99€
13251 -Op 51 F2D- Régutarisation BP 13365,36 €
Sous-total(ll)] 53353.47¢ Sous-total (li)) 53353,47€
| Total(i+N)) 5335347¢]| Total(1+1)] 6335347¢|

DMn'2 - Version du 2010612024

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 24 voix POUR et 0 voix CONTRE, la décision modificative n°2 du

budget 2024.

| 2024-07 - 03 - Finances — Fonds vert « renov’ école » - Opération requalification de I’école Dolto |

Mme Florence DRABIK, Maire-Adjointe déléguée aux finances, présente le rapport suivant :

Par délibération n°2023-12-02 du 19 décembre 2023, le conseil municipal a adopté le plan de financement de

I'opération de requalification de I'école Frangoise Dolto.

Par délibération n°2024/03 — 01, puis par délibération n°2024/04 — 11, un plan de financement modificatif a été

adopté.

Pour faire suite a plusieurs échanges avec les partenaires institutionnels sur ce projet, il est proposé au conseil
municipal le plan de financement suivant pour solliciter une subvention au titre du fonds vert, et plus

spécifiquement dans le cadre du programme de soutien a la rénovation des écoles.

| Dépenses I | Recettes
|
[Rénovation énergétique du groupe scolaire et chaufferie biomasse
: ! Montant HT Dépenses éligibles Monton: taux
[ Amélioration énergétique réfectoire 300 440,60 €] Etat - Fonds rénovation des écoles 2024 1542 648,49 771324,245 50%
Travaux Amélioration systéme chauffage 520 850,00 €] ITMVL FDC transition énergétique 311 936,00 €] 20%)
Amélioration énergétique école 721357,89 €| CD37 - F2D 1000 000,00 100 000,00 €|
Autofinancement 359 388,25 €] 23%
| Total dépenses'1542 648,49 € Total recettes  1542648,49€ 100%|
9
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Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 24 voix POUR et 0 voix CONTRE

« ADOPTE le plan de financement ci-dessus

+  SOLLICITE une subvention auprés de I'Etat, au titre de I'année 2024 :
o Fonds vert:771324,245 €

» AUTORISE le Maire ou son représentant a entreprendre toutes les formalités nécessaires pour la mise
en ceuvre de ce plan de financement.

M. Le Maire fait un point sur le dossier technique et financier. Il est possible que le plan financier soit présenté &
nouveau au vote du conseil municipal.

Par ailleurs, le Dossier de Consultation des Entreprises va étre lancé au début septembre, ce qui peut amener des
modifications dans le plan de financement.

Concernant la communication, une information spécifique sera organisée a I'attention des riverains, dés que les
aspects liés a la securité du chantier seront établis avec 'Education nationale (ex : schéma de circulation...), ¢'est-
a-dire en septembre ou octobre.

| 2024-07 - 04 - Cadre de vie — Avis sur I'exploitation d’un parc a réformes - base aérienne

M. Le Maire présente le rapport suivant :

La base aérienne 705 dite « Frangois et Jean Tulasne » est située sur les communes de Tours et de Pargay-
Meslay.

Une partie de la Base Aérienne 705 de Tours a été transférée au SMADAIT (Syndicat Mixte pour I'Aménagement
et le Developpement de I'Aéroport International de Tours Val de Loire) au 1er octobre 2021. Dans ce cadre
certaines des installations et activités soumises a la législation sur les Installations Classées pour la Protection de
I'Environnement - ICPE exploitées sur 'emprise historique doivent faire pour certaines I'objet d'une cessation
d'activite et pour d’autres doivent étre transférées sur d’autres secteurs.

Ce transfert concerne notamment le Parc & Réformes exploité (techniquement) par '/ESRTA (Escadron de Soutien
du Ravitaillement Technique Aéronautique) qui va devenir ESLT (Escadron de Soutien Logistique Technique). Ce
Parc a réformes regroupe du matériel technique en fin de vie et notamment des Véhicules Hors d'Usage (VHU),
des métaux et déchets de métaux et du matériel électrique et électronique (DEEE).

Le projet de Parc & réformes se situera sur la commune de Pargay-Meslay et occupera une partie de la parcelle
cadastrale n°1097 de la section OC du cadastre de cette commune.

Les activités mises en oeuvre au sein du Parc a réformes consisteront au simple entreposage des réformes (VHU,
metaux et DEEE) en vue de leur regroupement, puis une fois un lot constitué, en vue de leur vente auprés du
service des domaines.

Le Parc a réformes sera accessible au seul personnel de 'ESLT pour y déposer des matériels et déchets. Cette
limitation d’accés permettra de connaitre la nature et les quantités de matériels et de déchets entreposés via la
tenue des registres réglementaires.

Le projet de Parc a réformes relévera de plusieurs régimes de classement au titre de la nomenclature des
Installations Classées pour la Protection de I'Environnement telle que désignée a l'article R. 511-9 du Code de
I'Environnement.

Monsieur Le Préfet a pris un arrété prescrivant une enquéte publique qui se déroule du 10 juin 2024 au 8 juillet
2024. La commune de Notre Dame d’Oé étant concemnée par ce projet, le conseil municipal est appelé a donner
un avis, qui doit étre exprimé au plus tard dans les quinze jours suivant la cloture du registre de consultation.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 24 voix POUR et 0 voix CONTRE

10
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- EMET UN AVIS FAVORABLE au projet de demande d'enregistrement en vue de I'exploitation d'un
parc a réformes sur la base aérienne 705 & Pargay-Meslay, assorti des réserves et recommandations
suivantes :

9

La surveillance semestrielle de la qualité des eaux souterraines au droit du site doit étre
effective et continue,

Les VHU doivent étre tous dépollués en amont de leur stockage sur le parc,

La capacité du bassin de rétention des eaux d'extinction en cas d'incendie et des eaux
pluviales doit étre définie en adéquation avec les augmentations previsibles des
phénomeénes pluvieux liés aux changements climatiques,

La surveillance des rejets dans I'eau devra étre réalisée au moins 2 fois par an,

Les conseils municipaux du périmétre concerné doivent étre informés réguliérement de la
quantité de stockage sur ce site,

Une mise en ceuvre d'une commission de surveillance annuelle et d'information apres des
élus des conseils municipaux de périmétres concernés,

L'ensemble des VHU entreposés doivent étre dépollués en amont, préalablement a leur
entreposage, sans exception (Cf partie 2.2 « description des activités » : « Les VHU qui y
seront entreposés auront préalablement été dépollués en amont, pour la majorité d'entre
UX »)

| 2024-07 - 05 - Action sociale - Bilan action sociale 2023

M. Jean GENET, adjoint aux Affaires sociales, présente le rapport suivant :

Chaque année le conseil municipal prend acte du bilan annuel établi sur I'action sociale menée a travers le Centre
Communal d'Action sociale.

Ce bilan fait état des actions menées en matiere de handicap, en faveur du public sénior, en matiere de santé, en
matiére de situations sociales difficiles et en matiére d'action humanitaire.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 24 voix POUR et 0 voix CONTRE,

- PRENDRE ACTE du bilan d'action sociale 2023 (joint en annexe a la présente déliberation).

| 2024-07 - 06 - Action sociale - Bilan logement 2023

M. Jean GENET, adjoint aux Affaires sociales, présente le rapport suivant .

Conformément au réglement du conseil municipal,

Chaque année le conseil municipal prend acte du bilan annuel établi sur le logement.
Ce bilan fait état de la demande de logements, de I'activité de la commission d'attributions, des projets a venir.

Le conseil municipal, apres en avoir délibéré, a 24 voix POUR et 0 voix CONTRE,

- PRENDRE ACTE du bilan logement 2023 (joint a la présente délibération en annexe).
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| 2024-07 - 07 - Enfance jeunesse — Organisation d’un pédibus

Mme Odile MACE, adjointe a I'éducation, enfance-jeunesse et au sport présente le rapport suivant :

L'autobus scolaire pedestre, ou « pédibus », est un accompagnement & pied des enfants vers I'école par un
accompagnateur. Il apporte de multiples avantages, puisqu'il favorise :

- Laseécurité aux abords des écoles (moins de circulation, de stationnement anarchique),

- Lapréservation de I'environnement (moins de gaz a effets de serre, moins de bruits),

- L'amélioration de I'hygiene de vie,

- L'autonomie des enfants et 'apprentissage des déplacements piétons,

- Un gain de temps dans 'organisation au quotidien pour les familles.

II'est donc proposé d’organiser un pédibus a compter de la rentrée scolaire 2024, 4 titre expérimental, entre I'école
maternelle Henri Des et I'école élémentaire Dolto. Les enfants de I'école élémentaire, inscrit au dispositif, seront
accueillis a 8h15 place des droits de I'enfant puis chemineront a pied jusqu'a I'école élémentaire sous la
responsabilité de deux adultes, dont au moins un agent municipal.

Cette expérimentation sera menée du mardi 3 septembre au vendredi 18 octobre 2024. A llissue de cette période,
un bilan sera établi afin de définir la poursuite ou non de cette opération.

Un minimum de 10 inscrits est nécessaire pour mener cette expérimentation et le nombre d'enfants accompagnés
en pédibus est fixé a 24.

Une charte permettra de fixer le réle des encadrants et surtout I'attitude attendue des enfants pour participer & ce
projet.

Il est proposé que ce nouveau service soit gratuit les familles.

Le conseil municipal, apres en avoir délibéré, a 24 voix POUR et 0 voix CONTRE

- ACCEPTE la mise en ceuvre d'un pédibus
- VALIDE la mise en place d'une période expérimentale du 3 septembre au 18 octobre 2024
- FIXE la gratuité pour ce service

M. Le Maire précise que ce service ne fonctionnera que le matin. Par ailleurs, il explique que les barriéres de type
Vauban, seront remplacées par des barriéres fixes.

Mme Vernet demande qui accompagnera les enfants. Mme Macé répond que le groupe sera encadré par 2
adultes (des agents). L'association des parents d'éléves a également été sollicitée.

Un bilan de I'expérimentation sera présenté au conseil municipal lors de sa séance d’octobre ou novembre 2024.

| 2024-07 - 08 - Enfance-jeunesse - Organisation d’un camp en Normandie - Tarifs ]

Mme Odile MACE, adjointe & I'éducation, a I'enfance-jeunesse et aux sports présente le rapport suivant :

Le service municipal Cap Jeunes a construit un projet d'animation proposé du 15 au 19 juillet 2024 & I'attention
d’un groupe de 16 jeunes maximum encadrés par 2 accompagnateurs pour un séjour sur le théme des plages du
débarquement.

Le projet global représente un co(t total de 4 200 € (hypothése avec 16 jeunes), répartis ainsi :
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Dépenses

Masse salariale 1600 €
Hébergement 1050 €
Déplacement 500 €
Visites de musées 400 €
Dépenses annexes : alimentation 650 €
Total 4200 €
Recettes
Participation des familles 1500 €
Subvention Fondation Maginot 800 €
Autofinancement 1900 €
Total 4200€

Il est proposé de fixer une tarification en fonction du quotient familial selon 5 tranches de la maniére suivante,
tarification valable quel que soit le nombre définitif de jeunes a participer au séjour :

Tranche de QF - quotient Tarif du séjour pour les % du coiit du séjour par

familial familles enfant

QF <851€ 30€ 11,43 %

851 €<QF <934 € 65 € 24,76 %

935€<QF <1104 € 85 € 32,38 %

1105€<QF <1500 € 105 € 40 %

QF > 1501 € 120 € 45,71 %

Total estimé 1500 €

Majoration pour les résidents HORS METROPOLE : +50% du tarif au quotient familial

Par ailleurs, afin de fixer les modalités de participation a ce séjour, un réglement a été établi, en annexe de la
présente délibération.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré par 24 voix POUR et 0 voix CONTRE :
- APPROUVE le projet envisagé ;
- VALIDE le montage financier et la participation communale demandée ;

- AUTORISE le Maire ou son représentant a solliciter les subventions correspondantes

- FIXE les tarifs du séjour selon le Quotient familial de la fagon suivante :

Tranche de QF - quotient Tarif du séjour pour les % du codit du séjour par

familial familles enfant

QF <851 € 30€ 11,43 %

851 €<QF <934 € 65 € 24,76 %

935€<QF <1104 € 85 € 32,38 %

1105 €<QF <1500 € 105 € 40 %

QF > 1501 € 120 € 45,71 %

Total estimé 1500 €

Majoration pour les résidents HORS METROPOLE : +50% du tarif au quotient familial
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| 2024-07 - 09 - Enfance jeunesse - Dispositif argent de poche |

M. Cyrit CAMUS Adjoint délégué aux Ressources Humaines, a la Citoyenneté, a 'Emploi et & I’Administration
générale, présente le rapport suivant :

Par délibération n°2024-05-17 du 27 mai 2024, le conseil municipal a approuvé la mise en ceuvre du dispositif
« argent de poche », ouvert aux jeunes agés de 16 a 17 ans.

Il est rappelé que cette action consiste a proposer aux jeunes, habitant la commune, de 16 & 17 ans (18 ans moins
1 jour), la réalisation de petits chantiers sur le territoire communal, faisant 'objet d'une rétribution.
Les objectifs principaux sont les suivants :

- accompagner les jeunes dans une premiere expérience,

- impliquer les jeunes dans I'amélioration de leur cadre de vie,

- découvrir les structures municipales et des métiers,

- valoriser le travail effectué par ces jeunes.

Les jeunes seront mobilisés pour réaliser des petits chantiers participant & I'amélioration du cadre de vie. lls
revétent autant que possible un caractére éducatif et formateur pour les jeunes, dans une démarche citoyenne. lis
n'exigent pas de technicité particuliére. Leur mise en ceuvre s'inscrit dans un travail encadrés par les services
municipaux en fonction des types de travaux a réaliser : entretien d'espaces verts, rangements et archivages,
entretien de matériel ou de locaux, petits travaux de peinture ou rénovation, soutien a des événements ponctuels,
etc.)

Il est proposé de préciser les modalités comme suit :
- chaque mission a une durée de trois heures maximum,
- lindemnisation est fixée a 5 euros par heure consacrée,
- les jeunes sont mobilisés pour 15 jours maximum I'été, et/ ou une semaine maximum pendant les petites
vacances

La durée hebdomadaire est de 15h (soit 5 demi-journées de 3h). Chaque jeune peut alors se voir attribuer une
gratification de 15€ nets par jour, le colt horaire n'excédant pas 5€/heure. Ces sommes versées en contrepartie
des taches effectuées sont considérées comme des aides attribuées en considération de situations digne d'intérét
et sont donc exclues de toutes cotisations et contributions (CSG-CRDS) de sécurité sociale.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 24 voix POUR et 0 voix CONTRE

- CONFIRME la mise en ceuvre du dispositif argent de poche
- DECIDE d'attribuer une gratification par période d'activité de 5€ / heure nets

- DIT que cette gratification peut étre réduite au prorata temporis en fonction de la durée de
participation

- CHARGE Monsieur le Maire ou son représentant de régler toutes les modalités et de signer tout
document relatif a cette décision.

| Tarifs 2024-07 - 10 - Culture - Programmation et tarification de la saison culturelle 2024-2025 ]

Mme Marceteau, Conseillére municipale déléguée a la culture, aux jumelages et & 'animation dans la ville présente
le rapport suivant :

Vu l'avis favorable du bureau municipal réuni le 11 juin 2024 ;
Le bureau municipal et la commission extramunicipale chargée de la programmation culturelle proposent de retenir les
activités et tarifs suivants pour la saison culturelle 2024-2025 :
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DATE SPECTACLE tarif plein  tarif réduit  tarif abonné
sam 07/09/24 |Show Paul Molina #0éLesAssos 0€ 0€ 0€
mer 25/09/24 |Lancement de saison - Suck da head 0€ 0€ 0€
mar 08/10/24 | Un flocon dans ma gorge 17 € 13 € 11€
mer 23/10/24 | Une trés ancienne berceuse 6 € 4€ *
dim 03/11/24 | Conférence peinture - Toulouse-Lautrec 0€ 0€ 0€
jeu21/11/24 | Emilie Loizeau 30€ 22 € 17 €
dim 08/12/24 | Hommage a Michel Berger #CCAS 0€ 0€ 0€
mar 10/12/24 | Mouton noir 17 € 13 € 11€
sam 14/12/24 | Tuiles #Noé&l CDF 0€ 0€ 0€
sam 21/12/24 |La grande musique #FNCTA 13 € 10€ 8 €
dim 05/01/25 | Cartésixte 17 € 13 € 11€
ven 17/01/25 CATCH IMPRO 17 € 13 € 11 €
mar 28/01/25 |Enfance 17 € 13 € 11€
mer 12/02/25 | Maiti Chamboultou 6 € 4€ *
mar 25/02/25 | Frédéric Fromet 30€ 22 € 17 €
ven 07/03/25 | Suturé-es #BruissementsD'Elles 17 € 13 € 11€
mar 18/03/25 | Encombrants 17 € 13 € 11€
mar 01/04/25 | Bérénice 17 € 13 € 11€
mar 01/04/25 | Bérénice (séance scolaire) 10€ o LA
mer 09/04/25 | Un pansement au cceur 6€ 4€ *
jeu 24/04/25 Ramon et les Cigales 13 € 10€ 8¢€
ven 25/04/25 | Ramon et les Cigales 13 € 10€ 8 €
ven 16/05/25 |Lle chat 0€ 0€ 0€
dim 25/05/25 | Choro de Aksak #NaturOé 0€ 0€ 0€
dim 22/06/25 | Fanfare Saugrenue #FéteDeLaMusique 0€ 0€ 0€
dim 13/07/25 | Gang of musette #PicNicCitoyen 0€ 0€ 0€

* pas de tarif abonné pour le jeune public
** tarif unique

Le tarif réduit s'applique, sur présentation d'un justificatif, aux étudiants, aux demandeurs d'emploi, aux
bénéficiaires des minimas sociaux, aux membres de comités d'entreprises, aux abonnés des lieux partenaires, aux
groupes de plus de 10 personnes et dans le cadre des partenariats ponctuels.

Le tarif abonné s'applique aux titulaires de notre carte d’abonnement et aux étudiants détenteurs du Passeport
Culturel Etudiant (PCE).

Gratuit pour les moins de 18 ans (sauf spectacles jeune public et séance scolaire).

Apres en avoir délibéré par 24 voix POUR et 0 voix CONTRE, le conseil municipal :

- APPROUVE la programmation proposée ;
- APPROUVE les tarifications proposées ;

Une réflexion est en cours sur I'évolution possible du format proposé pour la féte de la musique
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| 2024-07 - 11 — Ressources humaines - Création et suppression de postes

M. Cyril CAMUS Adjoint délégué aux Ressources Humaines, a la Citoyenneté, a I'Emploi et a I'Administration
générale, présente le rapport suivant :

VU le Code Général des Collectivités territoriales,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Conformément a l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chaque collectivité sont
créés par l'organe délibérant de la collectivité.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et a temps non complet
nécessaire au fonctionnement des services.

Suite a différentes évolutions, il est nécessaire de prévoir la création ou I'évolution de la durée hebdomadaires de
certains postes de la collectivité, et par conséquent la mise a jour des emplois.

- Filiére administrative
Un agent du service des finances, occupant un poste de rédacteur principal 1% classe, va faire valoir ses droits &
la retraite. Son poste a été pourvu depuis le 1¢ mai 2024. De ce fait, il est proposé de supprimer le poste initial, &
compter du 1¢" septembre 2024, & savoir :

o Un poste de rédacteur principal 1¢* classe a temps complet

- -Filiere technigue
Deux agents vont quitter la collectivité. L'un occupe les fonctions de régisseur d'Oésia et a présenté sa démission,
le second occupe les fonctions de responsable du service batiment et a refusé le renouvellement de son contrat
de travail.
Dans la perspective des recrutements a venir sur ces postes, il est proposé de créer les emplois susceptibles de
correspondre aux fonctions, a savoir :

- Un poste d'Adjoint technique a temps complet

- Un poste d'Adjoint technique 2¢me classe a temps complet

- Un poste d'Adjoint technique 1¢" classe a temps complet

- Un poste de Technicien a temps complet

- Un poste de Technicien principal 2¢m classe & temps complet

- -Filiere ATSEM

Considérant qu'il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face & un besoin lié & un accroissement
temporaire d'activité, afin d'assurer les missions d'atsem, il est proposé la création de .
- Un poste non permanent relevant du grade d’ATSEM principal de 2¢™ classe, a temps complet

- Filiére animation

Il est nécessaire de procéder aux recrutements d'animateurs chargés d’assurer 'encadrement pendant les temps
périscolaires et les vacances scolaires. Il est proposé la création de :
- Trois postes d’Adjoint d'animation & temps non complet (0,86 ETP) pour une durée hebdomadaire de
30h/semaine

- Emplois saisonniers

Afin de prendre en compte la charge temporaire d'activités au service batiment pendant la période estivale, il est
proposeé la création de :
- 3 emplois saisonniers a temps complet pour une durée maximale de 2 mois & compter du 2 juillet
2024

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 24 voix POUR et 0 voix CONTRE :
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- ACCEPTE la suppression de :
o Un poste de rédacteur principal 1¢* classe a temps complet

- ACCEPTE la création de :

Un poste d'Adjoint technique a temps complet

Un poste d'Adjoint technique 2éme classe a temps complet

Un poste d'Adjoint technique 1ére classe a temps complet

Un poste de Technicien a temps complet

Un poste de Technicien principal 2éme classe a temps complet

Un poste non permanent d’ATSEM principal de 2éme classe, a temps complet

Trois postes d'Adjoint d’animation a temps non complet (0,86 ETP) pour une durée hebdomadaire de
30h/semaine

o Trois postes d'emploi saisonniers a temps complet pour une durée de deux mois maximale

0 0O 0 O 0O 0o

2024-07 - 12 — Ressources humaines - Créations de postes non permanents - agents
d’encadrement des activités péri et extrascolaires nécessaires au fonctionnement des services

M. Cyril CAMUS Adjoint délégué aux Ressources Humaines, a la Citoyenneté, & 'Emploi et & I'’Administration
générale, présente le rapport suivant :

En application de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée et du décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux
agents non titulaires de la fonction publique territoriale, le conseil municipal peut créer des emplois non permanents,
et notamment sur la base de l'article 3-3-1 de la loi n°84-53 : lorsqu'il n'existe pas de cadres d’emplois de
fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes.

Afin de faire face aux effectifs prévisionnels de fréquentation des différentes structures (ALSH, accueil périscolaire,
restaurant scolaire, Cap Jeunes), ainsi que, pour certains, assurer des missions d'entretien des locau, il apparait
nécessaire de créer, sur cette base, pour 'année scolaire 2024-2025 :
- 8 postes d'agents « chargés de I'encadrement des activités de loisirs auprés des enfants de 3a 17 ans »
a temps non complet, pour les services maternels ;

- 11 postes d'agents « chargés de I'encadrement des activités de loisirs aupres des enfants de 3 a 17
ans » a temps non complet, pour les services primaires.

Ces agents recrutés seront majoritairement titulaires du BAFA et / ou du CAP petite enfance et seront rémunérés
sur la base de l'indice brut 367.

Le conseil municipal, a 24 voix POUR et 0 voix CONTRE :
- DECIDE de créer 19 postes non permanents, a temps non complet, d’agents chargés «de I'encadrement
des activités de loisirs auprés des enfants de 3 a 17 ans » au sein des services Enfance/Jeunesse, a
compter du lundi 2 septembre 2024 ;

- DECIDE de fixer la rémunération sur la base de l'indice brut 367 pour les encadrants ;

- AUTORISE M. le Maire a procéder au recrutement des agents qui occuperont ces postes.
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| 2024-07 - 13 - Ressources humaines — Mise a jour du tableau des effectifs

M. Cyrit CAMUS Adjoint délégué aux Ressources Humaines, a la Citoyenneté, a 'Emploi et & I'’Administration
générale, présente le rapport suivant :

VU le Code Général des Collectivités territoriales,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction

publique territoriale,

Vu la délibération 2024-05-19 du conseil municipal,

Conformément a I'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chaque collectivité sont
créés par I'organe délibérant de la collectivite,

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer l'effectif des emplois & temps complet et & temps non complet
nécessaire au fonctionnement des services.

Il est proposé au conseil municipal de fixer le tableau des effectifs au 1" juillet 2024 comme suit :
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Tembs'de Emplois
Filidre Catégorie Grade Etat |Nbemplois| ETP |occupés au
travail
01, 4
Administrative A Attaché principal TC occupé 1 1 1
Administrative A Attaché TC occupé 1 1 1
Administrative B Rédacteur principal 1&re classe TC occupé 1 1 1
~d i B Red et priep] ore o Fe oecsupé e e e
Administrative C Adjoint administratif principal 1ére classe TC occupé 1 1 1
Administrative C Adjoint administratif principal 1&re classe TNC-16H | occupé 1 0,46 0,46
Administrative C Adjoint administratif principal 22me classe TC occupé 1 1 1
Administrative C Adjoint administratif principal 1&re classe TC occupé 1 1 1
Administrative C Adjoint administratif principal 1ére classe TC occupé 1 1 1
Administrative C Adjoint administratif principal 2¢me classe TC vacant 1 1 0
Administrative C Adjoint administratif TC occupé 1 1 1
10 946 846
Technique B Technicien principal 1ére classe TC occupé 1 1 1
Technique B Technicien TC occupé 1 1. 1
Technique B Technicien principal 2eme classe C vacant 1 il 0
Technigue B Technicien TC vacant 1 1 0
Technique & Adjoint technigue principal 12re classe 1C vacant 1 i 0
Technigue [ Adjoint technigue principal 2éme classz ic vacant 1 1 D
Technigue C Adjoint technique (¢ vacant 1 L 0
Technique C. Adjoint technique TC occupé 1 1 1
Technique C Agent de maftrise principal TC occupé 1 ! 1
Technique C Adjoint technique principal 1ére classe TC occupé 1 1 1
Technique € Adjeint technique principal 1&re classe TC occupé 1 1 1
Technique C Adjoint technique principal 1&re classe TC occupé 1 1 1
Technique C Adjoint technique principal 2éme classe TC occupé 1 1 1
Technique C Adjoint technique principal 2éme classe TC occupé 1 1 1
Technique (e Adjoint technique principal 1ére classe TNC- 32,50 H| occupé 1 0,93 0,93
Technique c Adjoint technique principal 2éme classe TNC - 31,50 H| occupé 1 0,9 0,9
Technique [ Adjoint technique principal 2éme classe TNC - 28,50 H| occupé 1 0,81 0,81
Technique C Adjoint technique principal 2éme classe TNC-28H | occupé 1 0,8 0,8
Technigue [ Adjoint technique principal 2éme classe TC occupé 1 1 1
Technique C Adjoint technique principal 2éme classe TNC- 18H | occupé 1 0,51 0,51
Technique G Adjoint technique TC occupé 1 1 1
Technique C Adjoint technique TC occupé 1 1 1
Technique C Adjoint technique TC occupé 1 1 1
Technique C Adjoint technigue TC occupé 1 1 1
Technique (S Adjoint technique TC occupé 1 1 1
Technique C Adjoint technique TC occupé 1 1 1
Technique C Adjoint technique TC occupé 1 1 1
Technique C Adjoint technique TC occupé 1 1 1
Technique C Adjoint technique TNC - 18,5H | occupé 1 0,52 0,52
Technique Cc Adjoint technique TNC - 33,5H | occupé 1 0,96 0,96
Technique C Adjoint technique TC occupé 1 1 1
Technique C Adjoint technique TNC-12H | occupé 1 0,34 0,34
Technigue C Adjoint technique TNC-16H | occupé 1 0,46 0,46
Technigue C Apprenti - agent polyvalent de restauration collective vacant 1 1 [¢]
Technigue C Apprenti - CAP travaux paysagers occupé 1 1 1
Médicovsocialel A rCadre de santé I TC loccupé | 1 I 1 1
Z . . 3 P )
Sociale A Educateur de jeunes enfants TC occupé 1 1 1
Sociale A Educateur de jeunes enfants TC occupé 1 1 1
Sociale B Auxiliaire de puériculture de classe supérieure TC occupé 1 1 1
Sociale B Auxiliaire de puériculture de classe normale TC occupé 1 1 1
Sociale C Agent social TC occupé 1 1 1
Sociale € Agent social TC vacant 1 1 0
Saociale € Agent social TC occupé 1 1 1
Sociale C ATSEM principal 1ére classe TC occupé 1 1 i,
Sociale < ATSEM principal 1&re classe TNC-25H | occupé 1 0,71 0,71
Saciale C ATSEM principal 1ére classe TC occupé 1 1 1
Sociale C ATSEM principal 2éme classe TC occupé 1 1 1
Sociale G ATSEM principal 2éme classe TC occupé 1 1 1
|Saciale C ATSEM principal 2&me classe - emploi hon permanent TC vacant 1 1 Q
] L 13 1271 1071
Animation B Animateur principal 1&re classe TC occupé 1 1 1
Animation B Animateur Vacant vacant 1 1 0
Animation C Adjoint d'animation principal 1ére classe TC occupé 1 1 1
Animation C Adjoint d'animation principal 1ére classe TC occupé 1 1 1
Animation C Adjoint d'animation principal 28 me classe TC occupé 1 1 1
Animation C Adjoint d'animation principal 2éme classe TC occupé 1 1 0,89
Animation C Adjoint d'animation principal lere classe TNC-28H | occupé 1 0,8 0,8
Animation C Adjoint d'animation TC occupé 1 1 1
Animation < Adjoint d'animation TNC-30H | vacant 1 0,86 [}
Animation © Adjoint d'animation TNC-30H | vacant 1 0,86 0
Animation (o Adjoint d'animation TNC-30H | vacant 83 0,86 Q
Animation C Adjoint d'animation TNC- 31H | occupé 1 0,89 0,89
12 11,27 258
Culturelle | B IAssistant d'enseignement artisitique principal 1&re classe | TNC- 8H | occupé l 1 | 0,4 0,4
Culturelle B ]Assistant d'enseignement artisitique principal 2éme classe I TNC - 7,5H loccupé [ 1 l 0,37 0,37
L R ; 07| o077
Police C IBrigadier- chef principal | TC | occupé I 1 [ 1 1
1 1 1
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Le conseil municipal, apres en avoir délibéré, a 24 voix POUR et 0 voix CONTRE

- ADOPTE le tableau des emplois ci-dessus

Questions diverses 1

Mme Bertrand propose d'organiser une cagnotte solidaire dans le cadre du concert de « Ramon et les cigales »
dans le cadre du parcours du coeur.

La séance est levée a 22h

Le Mai Le Secrétaire
Patrick lEFRANCOIS Arnaud BUND
£
%
4 J

¥
\_o\(é‘
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